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Az Alvicom Kift. harom f6 celkitizése az, hogy Ugyfelei igényeit kielégitse, vezetd poziciot
toltson be a szoftver-tesztelés piacan, valamint magas szinvonall szolgaltatast nyujtson a szoftver-
fejlesztes és a felnbttképzés tertletén. Ezt a célt korszer(i informatikai modszerek és eszkdzok
meghonositasaval, fejlesztesével, az ugyfelek megbizhatd, magas mindségi szinvonalu
kiszolgalasaval, valamint hosszu tavu, kélcsénésen elényés partner-kapcsolatok kiépitésével kivanjuk
elerni. Celunk megvaldsitasat a hazai piacon megszerzett pozicidnkra, kiterjedt kapcsolatainkra
valamint magasan képzett, innovativ szakembergardankra alapozzuk.

A szoftver-tesztelés teruletén a piacvezetd cégek kozé tartozunk, és ezt szeretnénk a jévében
is megtartani. Megrendel8ink az igényes alkalmazas-fejlesztok és alkalmazas-felhasznalok kére, akik
kiemelked6 szinvonall szolgaltatasokat igényelnek a tesztelés, a teszt-oktatds és -konzultacid
valamint a szoftverfejlesztés tertletén.

Céglnk zleti célja, hogy szoftver termékeit és szolgaltatasait egyre magasabb szinvonalon
nyljtsa a megrendelék igényeinek minél teljesebb kielégitésével. Partnereink elsésorban nagyobb
szervezetek és olyan ugyfelek, akikkel hosszu tavu, mindkét fél szamara elényds érdekeken alapulo
kapcsolatot tudunk kialakitani.

Felnbttkepzeési  tevékenységink koézvetlentl tamogatia — a tesztelé szakemberek
kompetencidjanak fejlesztésén keresztil — a szoftver-tesztelési szektor szinvonalanak folyamatos
fejleszteset, ezzel egyitt a minéségi munkavégzés iranti elkdtelezettség novelését. Képzési
programjaink fejlesztésének egyik alapelve a kézos tapasztalati tanulas elésegitése interaktiv
modszerekkel eés a szakmai kézosségépités irant elkotelezett oktatok bevonasaval. A képzéssel
szemben tamasztott elvarasokat — elsésorban képzési igényfelmérésekkel és elégedettségméréssel -
folyamatosan figyelemmel kiserjuk annak érdekében, hogy a résztvevé, az 6t beiskolazé foglalkoztato,
valamint a felnéttképzeési tzletagunk csapatanak elégedettségét elérjik.

A kialakitott minéségiranyitasi rendszert folyamatosan tovabbfejlesztjik. Hosszu tavu céljaink
koz6tt szerepel a minéségiranyitasi rendszeriink minél szélesebb kér(i kibdvitése.

Az Alvicom Kft. vezetésége, a kivalo minéséget MSZ EN ISO 9001:2001 szabvanyu
minGsegiranyitasi rendszerével, a feln6ttképzési jogszabalyok betartdsaval, a felnéttképzesi
akkreditacio elvarasainak megfeleléen és a szabalyozasokat betart6 magasan képzett munkatarsi és
oktatdi gardaval garantalja.

A cég vezetbsege elkotelezett a kidolgozasra és bevezetésre kerllt mindségiranyitasi rendszer
mellett, valamint a szakmai, felnéttkézpési kovetelmeények teljesitése és a minéségiranyitasi rendszer
eredményességenek folyamatos fejlesztése irant.

Celunk, hogy minéségpolitikankat minden munkatarsunk megértse és megvalositsa, ezért
ezzel kapcsolatos rendszeres képzésukrél gondoskodunk. A minéség fenntartasa minden munkatars

személyes feladata és kételessége. ‘
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